ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
P “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
TERRA DF 7ODOE GABINETE DO PREFEITO

LEI N, 253/2011 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispde sobre o Regime Juridice dos
Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/ RR, no uso de suas atribuicdes legais que |he s3o conferidas
pelo Art. 44, Inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de Alto Alegre/RR: Faz saber que a Cadmara Municipal de
Alto Alegre/RR, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

RESOLVE:

TiTuLO I
'DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores pablicos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre,
excetuadas as categorias que,por disposicio constitucional;-sdo regidas por regime préprio.

Art. 29 Para os efeitos desta’Lei, servidor ¢ a pessoa legalimente investida-em cargo piiblico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor. iy e 3

Paragrafo Gnico. Os cargos'e funcdes pdblicas sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros, na
forma da lei, que preencham os requisitos estabelecidos.'na legislagdo pertinente, s3o criados por lei, com
denominacdo prépria e vencimento. pago pelos cofres publicos; para provimento efetivo ou em comissio.
Art. 4° E proibida a prestacdo de sew‘igos;gra_tuifos,"§alvo 0s casos previstos em lei.

o HTULOIL 5

.VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO
. CAPETULO I
. . DOPROVIMENTO
SECAOI ..

Disposicdes Gerais T

A

Art. 5° A investidura.em.cargo- pliblico depende de aprovacio- prévia enconcurso piiblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na-forma prevista em lei, ressalvadas
3s nomeacOes para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeag&o e exoneracio.

§ 1° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - 2 nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitag&o com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos s

VI - aptid3o fisica e mental.

§ 2° As atribuigbes do cargo podem Justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 39 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
assegurando-lhes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art, 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° S30 formas de provimento de cargo publico:

I - nomeag3o;

I} - promog3o;

SECAO II
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Da Nomeagao

Art. 9° A nomeac3o far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial poderd ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do”que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 10. A nomeag8o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

Parégrafo Gnico. Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogéo, serdo estabelecidos em lei especifica e seus regulamentos.

SECAO III
Do Concurso Piiblico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de
isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso plblico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administraggo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial do Estado e em Jornal dirio de grande circulacio.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto'rié edital ‘deconvocacdo, aquele aprovado em concurso plblico
de provas ou de provas e titulos serd”convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o
cargo na carreira. o

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, ng qual deverfio constar as atribuicses, os
deveres, as responsabilidades e os direitos”inerentes ao cargo ‘ogupado, .que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados osatos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerad no prazo de trinta d contado ia-publicacdo dq_ét_d"de provimento.

§ 2° Quando se tratar de servidor em g0z0 de licenca du afastado’ legalmiente, o prazo sera contado a partir
do término do impedimento. N AT E S A

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° S6 haverd posse nos casos.de provimento de card6 por. nomeacao.

§ 5° No ato da posse, 0 servidoriapresentara declaracia'de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercic ‘ou ndo de outro cargo, emprego ou:fungao pulbl
§ 6° Serd tornado sem efeitd'o a provimento se a o
artigo. T F £ 3
Art. 14. A posse em cargo piiblicod lependerade prévia inspecdo’ ficial;
Paragrafo fnico. Sé poderd ser empossado aquele que for julgado apto;- fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

Art. 15, Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacéo para funcdo de
confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste art., observado o disposto no art. 18 desta Lei.
§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar lhe exercicio. $

§ 4° 0 inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicacio do ato de designacéo,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que
recaird no primeiro dia (til apds o término do impedimento, que nSo poderd exceder a trinta dias da
publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspens3o, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.,

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocdo n3o interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo pasicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.
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Art. 18. O servidor que deva ter exercicio fora da sede do municipio em razdo de ter sido removido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera dez dias de prazo, contados da publicagdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessério
para o deslocamento para a nova sede.
Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este art, serd contado a partir do término do impedimento.
Art. 19. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes ao respectivo
cargo, respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo
€ méximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.
§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de integral dedicacdo
3o servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.
§ 2° O disposto neste art. ndo se aplica & durac8o de trabalho estabelecida em leis especiais.
Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficars sujeito a
estdgio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser3o objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:
I - assiduidade; .
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.
§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatério, serd submetido a homologacdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados
nos incisos 1 a V deste artigo.
§ 29 O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estédvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo Gnico do art. 26.
§ 3° O servidor em estagio probatério podera-exercer=quaisquer cargos de provimento em comisséo ou
fungBes de direcdo, chefia ou assessoraménto no érgdo ou entidade de lotacdo, mas somente podera ser
cedido a outro 6rgdo ou entidade par“a ocupar cargos de naturez'av:gsp?)cial € cargos de provimento em
comissdo. X Joe o e
§ 49 Ao servidor em estdgio probatério somente po:
previstos nos arts. 80, incisos I a IV, 94 e 95, bem as
decorrente de aprovagdo em concurso para outro ¢;
§ 59 O estdgio probatério ficard suspenso dura
§ 1°; e 85, e sera retomado a partir do términ

- o e W
“serconcedidas.as:licencas e os afastamentos
tamento ‘para participar de curso de formacio
nistracdopublica municipal ou estadual.

©s afastamentos:

g ECAD'V b
1D, 'Es'tébilvi:dadg

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico
estabilidade no servigo publico &g
desempenho. | i B &}

Art. 22. O servidor pdblico estavel s6-perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca Judicial trapsitada em julgado; BN e
11 - mediante processo administrativo disciplinar noqual lhe.seja assegurada ampl
II - mediante procedimento de-avaliagdo. periddica de desempenho; na forma da
assegurada ampla defesa. o T

em céj?ga de provimento efetivo adquirira

empossado
{ fi exercicio e aprovagdo em avaliacio de

s

e ef

efesa; & ~
ei complementar federal,

SECAO VI
Da Readaptacéo

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢Ges e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial.
§ 19 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuic3es afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exarcers suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversao

Mt 24, Revers3o € o retorno a atividade de servidor aposentado:
= @or lewalicez, guando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria ; ou
& - e interesse da administracio, desde que:
2 t=nibia solicitado 2 revers3o;
8 @ aposentadoria tenha sido voluntéria;
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c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitaco;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reverséo far-se-3 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo.

§ 2° 0 tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. «

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em substituicio aos
proventos da aposentadoria, a remuneracéo do cargo que voltou a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

SECAO VIII
Da Reintegragdo

Art. 25. A reintegrac3o é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformac3o, quando invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens. )

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 27 e 28.

§ 2° Encontrando-se provido o €argo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagio ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducso.
Art. 26. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrers de:
I - inabilitagdo em estdgio probatdrio refativo a outro cargo;. ... K
II - reintegragdo do anterior ocupante;
Paragrafo (nico. Encontrando-se provido o cargo.d
observado o disposto no art. 27. &

o

iaproveitado em outro,

SECAO
Da Dlspdnlpilidad

Art. 27. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-3 mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigdes e vencimentos compativels com.0 anteriormente ocupado.

Art. 28. A Secretaria. Municipal de Administragdo, atrayés do“Departaménto de Pessoal, determinard o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade emvaga que‘vier a ocorrer nos érgdos ou entidades
da administragdo piblica municipal:7 ‘ ]

Art. 29. O servidor estdvel colocads ert
servico, até seu adequado aproveitan ento B g o
Art. 30. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e icassada a disponibilidade sé o Servidor ndo_entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial ' -35

isponibilidade ters sua
moutro cargo. 4

CAPiTULO II
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo;

II - demissdo;

III - promogdo; =

1V - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VII - falecimento.

Art. 32. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo dnico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - guando n3o satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

il - guando, tando tomado posse, o servidor n3o entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Ast. 33, & exonerac3o de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-3:
I~ 3 Juio d2 autoridade competente;

& - 2 padido do proprio servidor.
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CAPITULO 111
DA REMOCAQ

Art. 34. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto neste art., entende-se por modalidades de remoggo:

I - de oficio, no interesse da Administragdo; )

II - a pedido, a critério da Administragdo;

111 - a pedido, para outra localidade, independente do interesse da Administragdo:

2) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico, que foi deslocado no interesse da
Administragdo;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdo por junta médica oficial;

) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niimero de interessados for superior ao
nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados. .

CAPiTULO Iv_
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os Ocupantes de cargo de
natureza especial terdo substitutos indicados no regimento interno Ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou fungéio de diregdo ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remunera¢do de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 20 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do_cargo.ou funcdo de direcio ou chefia ou de cargo de
natureza especial, nos casos dos afastamentos_ou“impedimentos legais do titular superiores a quinze dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicio.

Art. 36. O disposto no art. anterior aplica-se aos titulares de unidades adm)nj§§rativas organizadas em nivel

de assessoria. ¥

b

TiTUuLO
DOS DIREITOS:E:\
“.  cAPfTU
DO VENCIMENTO E

de cargo pu ico, com valor fixado em lei.
encimento, importancia’ inferior ao salario minimo.
scido das.vantagens pecunidrias permanentes
il Sl
g

s80 serd paga na forma prevista no

Art. 37. Vencimento é a retribuicSo pecunidria pelo.exercic
Paragrafo tinico. Nenhum servidor receberd, a titulo
Art. 38. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetiv
estabelecidas em lel. :
§ 1° A remunera

comissdo de érgdo ou entida
cido em lei especfica. o
§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de ¢a 3ter permanente, edutivel,

Art. 39. Nenhum servidor podéra perceber, mensaimente, a titulo de remuneracdo, importéncia superior
soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, do Prafeito Municipal.
Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneracao as seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

III - adicional pela prestaco de servicos extraordinarios;
IV - adicional noturno;

V - adicional de férias.

Art. 40. O servidor perdera:

I - 2 remunerac3o do dia em que faltar ao servigo, sem motivo Jjustificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
eoncessdes de que trata o art. 96, e saldas antecipadas, salvo na hipétese da compensagao de horario, até o
mes subsegiiente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo dnico. As faltas Justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
Cormpensadas a critério da chefia Imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio,

At 41, Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou
ProwerT.

diversa de sua lotacdo recebers a
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Paragrafo Gnico. Mediante autorizacio do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracio e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 42. As reposicGes e indenizacBes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas
em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneragdo ou provento.
§ 2° A reposigdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda vinte e cinco por cento da remuneracio ou
provento. ”

§ 39 A reposigéo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior
20 do processamento da folha.

Art. 43. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Parégrafo (nico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricio em divida ativa
municipal.

Art. 44. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serfo objeto de arresto, segiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decis3o judicial.

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

Art. 45, Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seqguintes vantagens:
1 - indenizagBes;
II - gratificagbes;
I1I - adicionais.
§ 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e condicoes
indicados em lei.
Art. 46. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 6 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SECRO'T' A TR ”'”'\‘V.;“;_‘
Das-Indenizagdes ™

Art. 47. Constituem indenizagBes ao servidor:

I - ajuda de custo; !

11 - digrias;

III - transporte. 3
Art. 48. Os valores das indenizagdes, assim como as ¢on
em regulamento. S

jsua concessdo serdo estabelecidos

SUBSECAO I

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despes _instalagdo do servidor que, no interesse
do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca, ‘domicilio-em cardter permanente, vedado
o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer-teémpo, no caso dé'o conjuge ou companheiro que detenha
também a condigdo de servidor, vier a terexercicio na mesma sede. . @

§ 10 Correm por conta da administragdo as d@spesas. d 5 ‘
compreendendo passagem, bagagem e*bens pessoan . £ 2 :
§ 2° A familia do servidor que falécer na“nova sede si0 assegtirados juda de custo
localidade de origem, dentro do prazo de seis meses, contado do 6bito. s

Art. 50. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo -do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 51. N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar.do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

Art. 52. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para
©argo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Gnico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, ajuda de custo serd paga pelo érgdo
cessionario, quando cabivel,

Art. 53. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
Spresentar na nova sede no prazo de dez dias.

SUBSECAOQ II
Das Diarias
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Art. 54. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior fara Jjus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.
§ 10 As didrias serdo concedidas por dia de afastamento, sendo devidas pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio Custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.
§ 29 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara jus a didrias. S
§ 3° As didrias deverdo ser pagas antes do deslocamento do servidor que fizer jus, na forma do
regulamento; i
§ 40 Os valores das didrias poderio ser revisados anualmente,
Art. 55. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado restituf-
las integralmente, no prazo de cinco dias.
Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em €XCesso, No prazo previsto no caput.

SUBSECAO III
Indenizacdo de Transporte

Art, 56. Conceder-se-3 indenizagdo de ‘transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos externcs, por forga das atribuicSes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento. !

SECAO I1
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - retribuicdo pelo exercicio de funcio de diregdo, chefia e assessoramento;

1I - gratificagdo natalina;

III - adicional de férias;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagéio de servico extraordinario; ., ‘

VI - adicional noturno; o~ o

VII - Gratificacdo por participacio’em comiss3o ou coordenacéo de programas especiais;

VIII - Do adicional por tempo dé servico. . g

SUBSE ‘ 1 4%
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Qngiojd_ebgre;io y

Assessoramento
Art. 58. Ao servidor ocupante de cargo efetivo: estid 0, chefia ou assessoramento,
€argo de provimento em comissao ou de natureza especial buigdo SEU exercicio.

§ 19, Lei especifica estabelecer3 a remuneracao. dos cargos em comisss que trata o inciso II do art.9°,

§ 29 - A retribuicSo de que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpora-se & remuneracdo do
servidor ocupante de cargo efetivo, como, vantagem pessoal, e integra o provento de aposentadoria.

§ 3° - A incorporagdo é devida na proporgao de .4° (um){,;cléci'h’sc}'_‘gla{s retribuicio ou parcela da mesma, por ano
completo de exercicio na Administracao Direta Municipal, até o limite de 10 (dez) décimos, sendo exigidos 5
(cinco) anos de exerciciotinirterrupto ‘ou 10 (dez).-anos.‘de’ exercicio intercalado, para a concessdo da
primeira fragdo e as subsequentes:a cada ano de efetivo exerciciozna Administraco Direta.

§ 49 - Ao completar o intersticio exngldo no-parégrafo anterior, &éervidpr poderd -solicita*r« aincorporagdo do

décimo correspondente no dia imédia,_tamgnte posterior; através do requerimento proprio.

§ 5° - Quando mais‘de uma func8o ol-cargo houver -sido ‘desémpenhéaq;;_nd"pen’odc; a parcela a ser
incorporada terd como base de célculo o cargo exercido por maior tempo.~ —

§ 6° - As parcelas incorporadas, por esta Lei, serdo reajustados na mesma data do reajuste dos servidores,
€ n2 proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do aumento concedidd para os cargos em Comiss3o.

§ 7° - Para ocupar 0s cargos em comiss3o serso destinados 30% (trinta) por centos dos servidores efetivos
com mais tempo de servico.

SUBSECAOQ II
Gratificagdo Natalina

Art. 58. A gratificacdo natalina corresponde @ um doze avos da remuneracdo a que o servidor fizer jus no
mEs fie sew aniversario ou no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano,
Pardgrafo dnico. A fracio igual ou superior a quinze dias ser4 considerada como méas integral.
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Art. 60. O Poder Publico Municipal podera antecipar o pagamento de cinglienta por cento da gratificacdo
natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até a data fixada no art, 61.

Art. 61. A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 62. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerac3o do més da exoneragao.

Art. 63. A gratificagdo natalina serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO III .
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 64. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um deles.
§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 65. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de cinco por cento, dez por cento e vinte
por cento, de acordo com os graus minimo, médio e maximo estabelecidos no laudo médico- pericial,
expedido por profissionais habilitados no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 66. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de dez por cento, calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo. [

Art. 67. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos. .

Pardgrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactac3o,
das operagoes e locais previstos neste art., exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
Denoso e nao perigoso.

Art. 68. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo

observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias radioativas serSo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este art. serdo submetidos a exames médicos a cada seis
meses.

s s
e R S

SUBSECAO IV K
Do Adicional por Servigo Extraordinari

Art. 70. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo
normal de trabalho. i ¥
Art. 71. Somente serd permitido servico extraordinario para aten
respeitando o limite maximo de duas horas porjornada. St

.€m relagdo 3 hora
i h

Bes excepcionais'e tempordrias,

SUBSECA
Do Adicional

vinte'e, dUas‘i}no?as de um dia e cinco

i
Art. 72. O servigo noturno, prestado em horério compr 5
por c'eqtg;' computando-se cada hora

horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de vint
como cinglienta e dois minutos e trinta segundos,
Paragrafo Gnico. Em se tratando de servico extraordinario
a remuneragao prevista no art. 70. .

- SUBSECAO'VL)
< Do‘Adicional de Férias

Art. 73. Independente de solicitagdo serd pago ao servidor, per ocasido das férias, um adicional
correspondente a um tergo da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
£argo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

DAS FERIAS

Art. 74. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
gEriodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacio especifica.

§ 1¥ Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo exarcicio.

& 2% € yedado levar 3 conta de férias qualquer falta a0 servico.
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3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administracdo pablica.
Art. 75. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuada até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto no § 10 deste artigo.
§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss3o, perceberd indenizacdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias.
§ 2° A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.
§ 39 Em caso de parcelamento, o servidor recebers o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 79da °
Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.
Art. 76. O servidor que opera de forma direta e permanente com Raios X ou substéncias radioativas gozara
vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a
acumulagdo.
Art. 77. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna,
convocacdo para jari, servico militar ou-eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
méxima do érgdo ou entidade.
Paragrafo dnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, tdo logo cesse o
impedimento.

: SUBSECAO V11 "
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPAGAO EM COMISSAO OU COORDENACAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Art. 78 - O servidor designado para participar como membro de comiss3o, auxiliar de banca examinadora,
de érgdo de deliberacdo coletiva ou coordenagdo de programas especiais, podera perceber, pelo periodo da

nomeagdo ou coordenacdo do programa estipulado no ato, a gratificacio de até 90% (noventa por cento)

sobre o menor vencimento padrio do quadro geral do Poder Executivo Municipal na forma a sequir.
a) Membros da CPL 90%
b) Membros do Controle Interno 90%
c) Membros da CGMM 90%
d) Demais Comissdes 50%
Pardgrafo Unico: A gratificacdo, a que se refere este artigo, serd paga junto ao vencimento do servidor.

""" SUBSECAO VIIT
DO ADICIONAL POR TEMPO DE,SERVICO -
@ e

Art.79 - Os servidores terdo dlrgfto a percepcio dgﬁﬁquldéﬁal,ge §9f (trés por cento) sobre o vencimento
a cada 5 (cinco) anos de exercicio, ainda que investido: micargo ou f n¢do de confianga, ate o limite de 7
(sete) quingtiénios. 3 Y i TR S Y
§ 1° - O adicional de que trata este artigo serd
estabelecida em regulamento. 7
§ 20 - Os percentuais fixados sdo mutuamen
§ 3° - 0 tempo de exercicio computado.par,
§ 49 - Né&o fard jus ao adicional por te%aﬁé
tiver em suas interrupcBes desconsideradas
a)5 (cinco) ou mais faltas injustificad:
exercicio; i, sl o™
b) Usufruido licenca para. tratamento..de-Satide "6

#

ido pela autoridade competente na forma que for

3. B Py
do podendo ser percebidos cumulativamente.
df,a_ttigp’godgré ser continuo ou intercalado.
vico o servidor que, nosinterregno do periodo aquisitivo,
ra apuragao do,tempo.
O(trinta)-0u-mais atiséncias ndo consideradas de efetivo
=5 o

Y

Y

ra. trat Ito. de ide ou J-?r’gotivo de doenca em pessoa da familia,
conjuntamente, por r'n'aiﬁi'débo‘(ﬂ%v”erita)‘.dia‘é,tantgzops“’ou intercalados;
¢) Usufruido afastamento:para cursos por periodo swa?or a;7180 (cento e oitenta) dias, continuos ou
intercalados, e; 5 A W e ~§“ e e £
Ll 3 < o)y 3 b CA e 4
d) Usufruido licenga para@ase_rzlpeﬁhog;fe mandato classista por mais de 30*(trinta) ias:
§ 59 - A incorporagdo“do adicional de que ‘trata este artigo Sers ‘Considerada somenté para efetivo de
aposentadoria e disponibilidade e pagamento de sl
a) Férias;
b) Licengas e afastamento remunerados;
¢) Décimo terceiro saldrio.

£ - 2,

B S 2 Br oo mem eus o

i R
&

CAPITULO III
DAS LICENCAS
SECAO I
Disposigoes Gerais

Art. 80. Conceder-se-3 licenca ao servidor:
% - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

VIII - da licenga-prémio :

§ 19 A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no inciso I deste
artigo.

Art. 81. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogag3o.

SECAD I
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madastra e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se 2 assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, na forma do
disposto no inciso II do art.40.

§ 20 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser
prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneracdo, por até noventa dias.

§ 39 No caso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia concedida por prazo superior a 15 dias,
aplicam-se, observados os limites do paragrafo anterior, as disposicdes dos paragrafos 10 e 29 do art, 186.

SECAO II
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10 A licenga sera sem remuneracao e tera a durac3o do afastamento do cbnjuge ou companheiro.

§ 2° A licenga serd concedida mediante, requerimento.do servidor, devidamente instruido, devendo ser
renovado a cada dois anos. L e

§ 39 O periodo de licenca de qye’ trata este artigo ndo serd ‘computdvel como tempo de servigo para
qualquer efeito. & & g

% £
Art. 84. Ao servidor convocado para o servi
na legislagdo especifica.
Paragrafo dnico. Concluido o servig
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 85. O servidor que concorrer a. mandato
HE e

vigente. I e 5 i
e g 4 SECAO VEL & T o,
Da Licenga para Capacitagdo ..

licenciado na forma da legislac3o eleitoral

Art. 86. Apds cada qiiingGénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de

capacitacdo profissional.
Paragrafo (inico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo s3o acumuliveis.

SECAO V1
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

10
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pmhésammddaaosenﬁdorowpantedecargoefeﬁn, e
-luﬂgo ptobatbﬁo Iioenw para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés
S, Sem remuneracso.
@nico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou ne
do servigo.

SECAO VII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito & licenca, sem remuneragdo, para o desempenho de mandato em
confederacdo, associacdo de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria du entidade
fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea “c” do inciso VII do art. 101 desta Lei e conforme
disposto em regulamento. L}

SECAOQ VIII

DA LICENCA PREMIO

Art.89 - O servidor efetivo terd direito, como prémio de asslduldade, a licenga de 90 (noventa) dias em
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, desde que n3o tenha sofrido pena de suspensdo.

§ 19 - O periodo de licenca serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° - Durante o periodo de licenca prémio o servidor percebera o vencimento ou remuneracdo integrais do
cargo efetivo do qual e titular, mesmo que esteja investido em cargo de provimento em comissao ou fungio
gratificada.

§ 39 - A licenga podera ser gozada em parcelas n3o inferiores a 30 (trlnta) dias.

§ 4° - Caberd a autoridade competente para conceder a licenca, tendo em vista o mteresse do servigo,
decidir por seu gozo por inteiro ou parceladamente

§ 5° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

Art, 90 - Para fins da licenca prevista nesta secdo, ndo se consideram interrupcdo de exercicio.

1 - Férias;

1I - As faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga e afastamentos de qualquer natureza, e situando
[°) prevssto no pardgrafo Unico deste artigo, desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda o limite
maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Os perlodosﬂé‘"ﬁ‘c"énw rﬁ&temidade, 3 patemldade, a adogdo e de licenca para
tratamento de salde, quaqdo decorrente de ac:dente"»qo exercicio das atribuicdes do cargo, apenas
suspendem a contagem de tempo para a aqylslcao da Iioenga prémlo, ndo caracterizando interrupcdo de
exercicio.

Art. 91 - A Ilcenga premlo adquirida e
convertida em pectnia, para pagamento ju
aposentadoria, exoneragdo ou afastamentp‘
Paragrafo Unico - O pagamento
remuneracgo do cargo efetivo do qua
Art. 92 - No afastamento por ‘motiv
fard jus, apenas & remuneracio dP se

da pelo sérvzdor’ .durante o exercicio do cargo, serd
=] €e<com os ‘demais haveres a que faz jus, por ocasido da

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outfo 6rg§o ou entidade, nas seguintes
hipoteses:

.L- para exercicio de cargo em comiss3o ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do lnclso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades, o 6nus da remuneracdo serd do
6rg3o ou entidade oessmnana, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

8 29 A cessdo far-se-a mediante portaria publicada no Didrio Oficial do Estado.

£ 3° Aplica-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ele requisitado, as regras previstas no § 10
deste art., conforme dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas ou sociedade de
=conomia mista, que recebem recursos financeiros do Tesouro Municipal, para custeio total ou parcial da sua
foiha de pagamento de pessoal.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

11
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Art. 94. Ao servidor puUblico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigbes:

I - watando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou
func3o;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracdo;

III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fyncdo, sem
prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SEGAO III
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito Municipal. :

§ 19 A auséncia ndo excederd a quatro anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste art. ndo serd concedida exoneracao ou licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° As hipéteses, condicSes e formas para autorizacdo de que trata este art., inclusive no que se refere &
remuneragao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO V

L DAS CONCESSOES

P “‘-‘rs..
Art. 96. Sem qualquer prejtilzo, poderé o servidor ausentar-se do.servico:
I - por um dia, para doac&d de sangue; A i
1I - por dois dias, para sé alistar como eleit
III - por oito dias consecutivos em razdo de
a) casamento; : |
b) falecimento do cénjuge; companhe
tutela e irm3os. : : s F
Art. 97. Serd concedido horarig especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do -exercicio do cargo.
§ 19 Para efeito do disposto neste ‘art., ' exigida a ‘compensa¢do de hordrio no érgdo ou entidade que
tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal.do trabalho, - " &
§ 29 Também serd concedido horario. es ecial"do-Servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta.médica.oficial, inde, endentemente.de compensacgo de horario.
§ 3° As disposicbes do paragrafo anterior s3o"extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
portador de deﬁdéncla,.ﬁsica,: i F compensagéo de horério na forma do inciso II
do art. 40, e ! ¥ s PR Ee - 3
§ 4° para ter horario compativel com o trabalho necessita'o servidor esta regularmente matriculado e, apds
a definicdo do calendério de"aulas, apresents-lo a chefia ‘para‘que a’'mesma possibilite seu remanejamento
para turno de trabalho diverso daquele das aulas; N
§ 5° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos Servidores que estejam cursando estdgio pratico
obrigatério no curso de graduacdo ou residéncia médica,
§ 6° O Poder Piblico conceders dispensa do trabalho para o servidor que esteja regularmente freqiientando
residéncia médica ou curso de pés-graduagio, por periodo no superior a dois anos podendo ser prorrogado
conforme o tempo exigido pela especializagdo;
§ 7° Caso o servidor tenha completado os estudos e venha a se desligar do quadro de pessoal do Municipio,
antes do periodo fixado no pardgrafo anterior, ressarcird os cofres publicos com valores atualizados e em
guantidades de parcelas iguais ao periodo restante.
Art. 98. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
@ualguer época, independentemente de vaga, observado o disposto no § 2© deste artigo.
S 1% O disposto neste art. estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor, que
WS@m n2 sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacio judicial.

rastz ou ﬁéﬁsto, ﬁllj_os, enteados, menor sob guarda ou
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§ 2% Os Servidores Piblicos regularmente matriculados em curso superior na sede do municipio ndo poderdo
ser transferidos ou lotados em unidades administrativas localizadas no interior do Municipio enguanto
@ermanecerem cursando, salvo se a transferéncia ocorrer a pedido.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, inclusive o prestado as Forcas
Armadas. ~

Art. 100. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 101. Além das auséncias ao servico previstas no art. 96, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

1 - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade da Unido, dos Estados,

Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento regulamente instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

V - jiri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VII - licenga: .

a) a gestante, & adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses cumulativos ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promoc&o por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser em regulamento;

f) por convocagdo para o servico militar;

VIII - deslocamento para a nova sede-de qi& tata-o-art. 18;

IX - participacio em competigﬁo"&esporﬁva nacional oG’*oonvocagSo para integrar representacio desportiva
nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 102. Contar-se-4 aperias para efeito de aposentadgria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unidg, aos Estados; Municipios e Distrito Federal;

II - a licenca para tratamento de satide de pessoas da familia-do servidor;.com remuneragdo;

III - & licenga para atividades palitica, no'caso do art. 85; i ¥ ;i
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
anterior ao ingresso no servico plblicoestadual; g
V - 0 tempo de servico em atividade' da

VI - o tempo de servico relativo a tiro
VII - o tempo de licenga para tratam
do inciso VII do art. 101. % sl T g

§ 100 tem bo;sént_adg.seré{ontgdo apenas para nova aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa, d€ tempo’ de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de ‘6rgdo-ou: entidades dos Poderes: da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios,
autarquia, fundagdo piblica, sociedade de economia mista e:empresa publica.

estadual, municipal ou distrital,

'

. e
a2

" capiruLloyir ¢
"DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes- Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 104. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 106. Caberdo recursos: ;

I - do indeferimento do pedido de reconsideracgdo;

i1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

£ 1% O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
@ecis30, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

& 2% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
TELEeTETte,
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Art. 107. O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias, a contar da
Publicacso ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.
Art. 108. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a pedido da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decis3o
retroagirdo a data do ato impugnado. J
Art. 109, O direito de requerer prescreve:
1 - em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relages de trabalho;
1I - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei. !
Parégrafo Gnico. O prazo de prescricdo seré contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando 0 ato n3o for publicado.
Art. 110. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescric3o.
Art. 111. A prescrig3o é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.
Art. 112, Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 113 A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivado de ilegalidade.
Art. 114, Séo_ fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiTuLO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPiTULO I
DOS DEVERES

Art. 115. S&o deveres fundamentais do servidor:

I - ser assiduo e pontual ao servico;

II - tratar com urbanidade as pessoas;

III - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungéo;

IV - ser leal as instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Piblica;

IX - levar ao conhecimento da autoridade.supetior-as.irregularidades de que tiver conhecimento, no érgéo
em que servir, em razdo das atribuicBés do seu cargo;

X - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela conservacdo do patriménio publico;

XI - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de.poder; “: #7%

XII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo.’ Gt o, g, Gy
§ 1° A representagdo de que trata o inciso’ XI ncaminhada pela.via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior 2quela contra a qual ¢ formulada, assegurando=se ao representando ampla defesa.

§ 29 Sera considerado como:co-autor o superios hierdrquico que; recebendo dentincia ou representacio a
respeito de irregularidade no Servico ou.t ia' por servidor se Ssubordinado, deixar de tomar as
providéncias necessérias a sua apuracd J ¥ Biasengd X

Art. 116. Ao servidor € proibido: - s
I - ausentar-se do servico-durafte o expediente ‘sentprévia‘autorizagio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagag da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;
11T - recusar fé a documentos publicos; .- i o b

1V - opor resisténcia injusqﬁcadg'aqianggmehto de documentg e processo xecucao-de servigo;

V - promover manifestagdo‘de ‘apreco ou-désapreco.no ré‘dntdida"i‘epart_gﬁ e B H

VI - cometer a pessoa estranha 3 repartic3o, fora dos casos previstosem-lei, o desempenho de atribuicio
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; 3

WVII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional, sindical ou a partido
politico;

WIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

X - exarcer ou permitir que subordinado seu exerga atribuigbes diferentes das definidas em lei ou
rEguiamento como préprias do cargo ou fungdo, ressalvados os encargos de chefia e as comissdes legais;

X - gedebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com o Municipio, por si ou
fame representante de outrem;
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#I - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até
@ segundo grau civil;

¥I1 - valer-se do cargo ou funcgdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fung3o pablica;

XIII - participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo a participagio
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermedidrio, junto & reparticdes publicas, salvo quando se trata de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companhejro;
XV - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XVI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares ou politicas;
XX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagBes de emergéncia
e transitdrias;

XXI - exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horério de trabalho.

CAPITULO 111 |

DA ACUMULACAO
Art. 117. E vedada a acumulacio remunerada de cargos plblicos, excetuadas as hipéteses previstas em
dispositivos constitucionais.
§ 19 A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, empresas e
fundagdes publicas, sociedades de economia mista mantidas pelo Poder PUblico Municipal.
§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3 comprovacdo da compatibilidade de
horarios.
§ 30 Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento do cargo efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.
Art. 118. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comiss3o, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberagdio coletiva.
Paragrafo (inico. O disposto neste art: 10 se aplica a-remuneraciio devida pela participagdo em conselhos
de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades ém que o Municipio direta ou indiretamente
detenha participagdo no capital social, observado o ‘a respeito, dispuser legislagdo especifica.
Art. 119. O servidor vinculado ao regime desta'lel;que acumylarlicitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard: do de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade ,de*hora local com ‘o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades méximas dos érgéos ou entidades e g & H

DAS RESPONSABILIDADES .

';a’d':,r‘nli_iist‘rati\iémeqte‘ pelo exercicio irregular de suas atribuicGes,
étopmissivwduic_omissivo, doloso ou culposo, que resulte em

Art. 120. O servidor responde civil, penal
Art. 121. A responsabilidade civil decorre
Prejuizo o erdrio OuU a LerCeir0S. . vy oy R e
§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente’causado ao.erario somente serd liquidada na forma prevista no
art. 42, na falta de outros bens gte assegurem a execu9§9 dodebito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de danq causado & terceiros, responderd o servidorzperante-a Fazenda Municipal, em acdo
regressiva. i g & f N ol A

§ 30 A obrigagdo déreparar o dano estende-se ads sucessores e contra elés serd execiitada, até o limite do
valor da heranga recebida.’ N Bl

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 123 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungdo.

Art. 124. As sancbes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que
megue 3 existéncia do fato ou sua autoria.

cAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Mt 128, S3o penalidades disciplinares:
I - acwersdngia;
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HIE - cassac3o de aposentadoria ou disponibilidade;
IV - destituicdo de cargo em comissio;

W - gestituicdo de funcdo comissionada;

VI - demiss3o.

Art. 127. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
©s danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Parégrafo (nico. O ato de imposic3o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar. .

Art. 128. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 116,
incisos I a VIII e XI, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicGes que n3o tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demiss3o, ndo podendo
exceder de noventa dias. )

§ 19 Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacdo,

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de cingienta por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 130. Os registros funcionais de multa serdo automaticamente cancelados apos cinco anos, desde que
neste periodo o servidor ndo tenha praticado nenhuma nova infracdo.

Paragrafo Ginico. O cancelamento do registro na forma deste art, ndo gerard nenhum direito para fins de
concessao ou revisdo de vantagens.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados, apds o decurso de
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo (nico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo pablica; ™"

II - abandono do cargo; Wl

III - inassiduidade habitual; o = "

IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;, n
VI - insubordinacdo grave em servigo; o
VII - ofensa fisica, em servico a servidor ou‘a‘particular,

VIII - aplicacdo irreqular de dinheiros piblicos; .« .~ i 4 5
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou‘em razdo do cargo; * 4
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao- de fiménio municipal; ;

XI - corrupcio; I Berdias R
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos. ou fungdes: py
XIII - transgressdo dos incisos XII a XIX do art: e T
Art. 133. Detectada a qualquer tempo a.acumilacdo ilegal, de cargos, empregos ou fungdes ptblicas, a
autoridade a que se refere-o. art;-143-notificara: 0 servidor; por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez’ dias, “contados da data da ciéncia e, na hipbtese de
omissdo, adotard procedimentd sumdrio para sua apliracio’ e regularizacio imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera-nas seguintes fases: : o F T BEES s B

I - instauragdo, com a puiblicacdo do atc'que constituir a comissdo; a ser composta por dois servidores
estdveis, e simultanieamente indicar a autoria e a materialidade da transgressso objeto da apuracio;

IT - instrucdo sumdria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;

III - julgamento. s

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-3 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empreges ou fungBes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal,
dos érgéos ou entidades de vinculagio das datas de ingresso do hordrio de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apés a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que
serdo transcritas as informagBes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovers a citacio pesscal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
cefesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na repartigdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto & inocéncia ou 2
mesponsadilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da
scumuiac3o em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo 3 autoridade
InsSSwradorz, para julgamento.

vo em W'gft‘il;na d‘efesa prépria ou de outrem;

tﬂi‘cas;‘,g o
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§ %% No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
@=cis30, aplicando-se, quando for o €aso, o disposto no § 3° do art. 167.
£ 5% A opcdo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se
conaverterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.
£ ©° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissio, destituigdo ou
£assacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungbes publicas em
regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os érgios ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.
§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumdrio n3o
excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitidos a sua
prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. v
§ 89 O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes deste art., observado-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposicSes dos Titulos IV e V desta Lei.
Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demiss3o.
Art. 135, A destituicSo de cargo em comiss3o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demiss3o.
Paragrafo Gnico. Constatada a hipdtese de que trata este art., a exoneracdo efetuada nos termos do art.
33 serd convertida em destituicio de cargo em comissio,
Art. 136. A demiss&o ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.
126,implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejufzo da agdo penal cabivel.
Art. 137. A demissdo ou a destituicio de cargo em comisséo por infringéncia do art. 116, incisos XII e X1V,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.
Pardgrafo Gnico. Ndo poderd retornar ao servico plblico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos 1, 1V, VIII, X e XI.
Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.
Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
Art. 140. Na apuracio de abandgnw:de'vcango.‘,.,gu inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumédrio a que se refére o art. 133, observando-se especialmente que:
I - aindicacdo da materialidadé dar-se-3: .,
a) na hipétese de abandong de cargo, pela indicacdo precisa do.periodo de auséncia intencional do servidor
ao servico superior a trinta dias; o ad e S e
b) no caso de inassiduidade habitual, pela-indicacdo. dos dias'de falta-ao_servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior @ sessenta dias.int ente, durante o periodo de doze meses.
II - apés a apresentacdio. da defesa a_comi borara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em q SUmiré. as‘pecas principais /dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na- hipéte abandono de cargo, sobre”a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remete rocesso:a autoridade instauradora para julgamento.
Art. 141. As penalidades disciplinares se aplicadas:*
I - pelo Prefeito Municipal, Presidente der Legislativo e dos Tribunais Estaduais, quando se tratar de
demissdo e cassagdo de aposentadoria ou‘disponibilidade de”servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo,
ou entidade; B S o

II - pelas autoridades administrativas de’hierdrquia ‘imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso

anterior, quando se tratar de. pensao superior a”‘triﬁjt_é“’dlasr;
outras aytoridades na:forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
VR T A

III - pelo chefe da reparticio’e oL a forms
nos casos de adverténcia ou de suspensagde até trinta dias;
1V - pela autoridade que:houverfeito’a nomeacao, quando se
Art. 142, A agdo disciplinar prescrevers: y L
I - em cinco anos, quanto &s infracdes puniveis com demiss3o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissgo;

II - em dois anos, quanto a suspensio;

I - em cento e oitenta dias, quanto 3 adverténcia.

§ 19 O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 29 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragSes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 39 A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a
decis3o final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia que cessar a interrupgac.

atar qe;dergtitdff;éo de éargo em comissdo.

TiTuLo v
DO PROCESSO ADM!N;STRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS
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At 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover 2 sua

apurac3o imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado

ampla defesa. s

§ 1 Compete ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo supervisionar e

Sscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

£ 2° Constatada a omiss&o no cumprimento da obrigagéo a que se refere o caput deste art., o titular do

Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo designara a comissio de que trata o art.

149,

§ 39 A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser promovida

por autoridade de drgdo ou entidade, diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante

competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporério pelo Prefeito

Municipal, pelos presidentes da Camara Municipal e dos Tribunais Estaduais, no 3mbito do respectivo Poder,

orgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir 3 apuragdo.

Art. 144. As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a

identificag@o e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo (nico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

denlincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

1I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excederd trinta dias, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por

mais de trinta dias, de demiss&o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em

comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na apuragdo da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remiuneracdo.

Paragrafo Gnico. O afastamiento poderd serﬁpgorrog‘_ac_!g por:igual prazo, findo o qual cessario os seus

efeitos, ainda que ndo concjuido o processo.

Art. 148. O processo disciplinar é o’ instrumento destinado -a apurar responsabilidade de servidor por
infragéo praticada no exercicio de suas”atribui u que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido. L < 7

Art. 149. O processo disciplinar: se

T zido por’ comissdo’ composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no'§:3° do art. 143, que indicara, dentre eles,
0 seu presidente, que deverd ser ocupante’ de'.cargo-efetivo-Superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado. ’ R

§ 1° A comissdo terd como secretario servidor:designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em

um de seus membros. > ;s at ; h

§ 29 N&o podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro gran. = & B

Art. 150. A comissdo exercerd suas atividades com Independéncia e imparcialiddde, assegurado o sigilo
necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracioy: i

Paréagrafo tGnico. As reunides e as audidncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera sessenta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prerrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral acs seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunibes da comiss&o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacoes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito
18
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Art. 153, 0 inquérito administrativo obedecers ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
©=fesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 154. Os autos da sindicdncia integraro o processo disciplinar, como peca informativa da instrucdo.
Paragrafo Gnico. Na hipétese do relatério da sindicincia concluir que 3 infracdo estd capitulada como ilicito
penal, 2 autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Plblico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar. 2y
Art. 155. Na fase do inquérito, a comiss&o promovers a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes
= diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.
Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.
§ 1° O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 20 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.
Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo (nico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo.
Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo
por escrito.
§ 1° As testemunhas ser8o inquiridas separadamente.
§ 20 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-& acareacdo entre os
depoentes.
Art. 159. Concluida a inquirigdo das testemunhas a comissdo promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.
§ 19 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre que divergirem
em suas declaragbes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareacdo entre eles.
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 3 inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir na,s;--pé?"g?ﬁhtas"“é‘”fresggstas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da cormiss&o. e
Art. 160. Quando houver-duvida sobre a sanidade mentat.do_acusado, a comissdo propord & autoridade
competente que ele seja’ submetido 2 exame’ un édica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra. 4 %
Paréagrafo nico. O incidente de sanidade:
principal, apés a expedicdo do laudo peric
Art, 161. Tipificada a infragdo discip}
fatos a ele imputados e das respectiva
§ 1° O indiciado serd citadd'por-,'rﬁanda;lp

ado eFﬁ auto apartado e apenso ao processo
4 5

2 3 2
rpq!éda a‘indiciacdo’'do servidor, com a especificacio dos

escrita, no prazo de dez dias, asseg
§ 20 Havendo dois ou mais indiciado
§ 3° O prazo de defesa poderd sef:pro
§ 4° No caso de recusa do indiciado
da data declarada, em_termo.pré
testemunhas. A : :
Art. 162. O indiciado.que mudar, de
ser encontrado. A " g o B o Fr

Art, 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, serd-citada por edital, publicado no Didrio
Oficial do Estado e “ém jornal de grande cifculacio na' localidade™do dltimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa. ity

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd quinze dias a partir da Gltima
publicacdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 19 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

5 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
Sransgradido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Ast. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, serd remetido & autoridade que determinou a
SuE Imstaurac3o, para julgamento,

xpedido pelo-presidente’ da comissSo para apresentar defesa
0-se-lhe'vista'do’ processona reparticdo.

0 serd comum e de vinte dias.

i pelo debro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

" apol -b;‘gente‘na‘_l pia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-3
fo] bro da comissdo que fez a citag3o, com a assinatura de duas

rési'&éncia fica .obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poderd

2 s il i %
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Do Julgamento
Art. 167. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a
Sua decisdo. ¢
S 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposicdo da pena mais grave. q
§ 39 Se a penalidade prevista for a demiss3o ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
caberd as autoridades de que trata o inciso I do art, 141.
§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinars
0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. .
Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 20 A autoridade julgadora que der causa 2 prescricdo de que trata o art. 142, § 29, serd responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.
Art. 171. Quando a infrago estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Pablico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado na repartic3o.
Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclus3o do Processo.e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneracio de que trata-q_paragrafo Unico, inciso I do art. 32, o ato serd
convertido em demissdo, se for o°caso. oy
Art., 173. Serdo assegurados fransporte e diarias:
I - ao servidor convocado’ para prestar depoi
testemunha, denunciado oy indiciado; o
II - aos membros da comissido e ao secretar
para a realizagdo de missdo essencial ao esclareci

quando“obrigados a se'deslocarem da sede dos trabalhos
mento 'dos fatos. ‘g

""dg sua reparticdo, na condigdo de

SECAQTII - ¢

a Revisdo do Processo - -

stiv,,.a‘" ualquer 'tﬁerﬂpo, a pedido ou de oficio, quando se
veis de j :giﬁqal“a"inocéncia do punido ou a inadequacdo da

Art. 174. O processo disciplinar pod
aduzirem fatos novos ou circunstancias
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento; :auséncia-ou desa
requerer a revisdo do processo. - v - e 2
§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
Art, 175. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe . 10 requerente; o 5 e 3
Art. 176. A simples alegacdo de' injustica da penalidade .ndo consti
requer elementos novos, ainda ndo apreciados NO Processo origindrio, =

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Secretdrio de Municipal ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhars o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo inico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicio de comiss3o, na
forma do art. 148.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo dnico. Na peticdo inicial, o requerente pediré dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as normas e procedimentos
oroprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art, 141.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento do processo, no
©wrso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Mrt. 182, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
s o= creitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que serd convertida em
SIS

“susc

vcimemp do servidor, qualquer pessoa da familia poderd

7@

“fundamento para a revisdo, que
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unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI v
DOS BENEF{CI0S SOCIAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. O Municipio assegurard ao servidor e seus dependentes os direitos previdencidrios previstos na
legislacdo especifica.

Art. 184. O Municipio concederd ao servidor e seus dependentes os seguintes beneficios sociais:

I - Quanto ao servidor:

2) auxilio-natalidade;

b) licenca para tratamento de salde;

c) licenca por acidente em servigo;

d) Saldrio Familia.

§ 10 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou mé& fé implicard devolugdo ao erdrio
do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 2° Quanto ao dependente: auxilio-funeral.

SECAO L
Do Auxilio Natalidade

Art. 185. O auxilio natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico Municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 10 Na hipétese de parto muiltiplo, o valor serd acrescido de cinglienta por centro, por nascituro, a partir do
segundo.

§ 2° O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente n8o for
servidora.

:r;ﬂ"‘““‘“*%:-:%scio I

_DaLicenca ;iafa“’Tratgmento de Saide
Art. 186. Sera concedida a0 servidor licenca para tratamento,_de.salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica. DA B S S A
§ 10 Até o décimo quinto dia de licenca para iento de sdude, 0'sérvidor fara jus a integralidade de sua
remuneracdo, que lhe serd paga pelo érgdo tidade de sua vinculagdo.
§ 20 A partir do décimo sexto dia conseciitivo, o servidor licenciado para tratamento de salde poderé fazer
jus ao auxilio-doenga correspondente tegralidade :dos seus vencimentos, de acordo com o previsto na
legislagdo previdenciaria social. y v 3
Art. 187. Para licenca até trinta.dias,
pessoal e, se prazo superior, por junta I
§ 19 Sempre que necessdrio, iaiin
estabelecimento hospitalar onde se-en

nspecio sera feita’ por méql,i_c"é do setor de assisténcia do érgéo de
dica oficial. .~ e

)
erd reglizada na residéncia do servidor ou no

¥

frarinternado:.
§ 2° Inexistindo o médico no érgédo ou entidade.no local onde se encontra ou tenha exercicio em cardter
permanente o servidor, seré-aceito-atestado-passade,por médico particular, ficando os respectivos efeitos,
porém, condicionados-a-stia' homologacio por médico-ou‘junta oficial.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somg?te produziré efeitos depois de homologado pelo setor

médico do respectivo 6rgdo ou éntidade. i

R P 35

§ 4° O servidor qué durante o.mesmo exercicio atin

€ 0 i gir o dimite de trinta" dias de licenca para tratamento de
salide, consecutivo ou ndo, para a concessdo de nova licenca, independentemente do prazo de sua duraggo,
sera submetido & inspegdo por junta médica oficial. X
Art. 188. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido & nova inspecdo médica, que concluird pela
volta ao servico, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.
Art. 189. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirio ao nome ou natureza da doenga, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas
contagiosas ou incuraveis.
Paragrafo Gnico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a tuberculose ativa, alienacio
mental,esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave,doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imodeficiéncia
Adqguirida - AIDS, e outras que a lei indicar,com base na medicina especializada.
Art. 190. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido 3 inspegao
medica.

SEGAO III
Da Licenga por Acidentes em Servigo
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Art. 191. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo, aplicando-Se o
@sposto nos §§ 1° e 20 do art. 186.

Art. 192, Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 193. O servidor acidentado em Servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos pblicos.

Parégrafo fnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecdo e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicio publica.

Art. 194. A prova do acidente serz feita no prazo de dez dias, prorrogdvel quando as circunsténcias o
exigirem.

SECAO 1V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 195 - Serd concedida licenca 3 servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracio.

§ 10 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagéo por prescri¢io
meédica.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 196 - Pelo nascimento ou adogdo de’ﬁlhos,.o”s\ervidor terd direito & licenga-paternidade de 10 (dez)
dias consecutivos. = i

Art. 197 - A servidora que-adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1(um) ano de idade, serdo
concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada. *_+" G,

Pardgrafo (nico - No caso de adogio ou guarda judiclal de crianga‘com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 90 (no las. %% o,

uxilio’ F“"gi';lv i

Art. 198. O auxilio-funeral & devido-a familia do‘vservidor"faledqo"na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més de remuneracdo ou. provento. - i

§ 1° No caso de acumulacio legal“de cargos, o auxilio serd.pago somente em razdo do cargo de maior
remuneragdo. et e SR i "

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de. quarent
pessoa da familia que houver custeado o funera % B

Art. 199. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no art. anterior,
Art. 200. Em caso de faleciménto de servidor em servigo fp:’fa do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do cquof\»cdn;_ersq\;é conta de recurses do Municipio, autarguia o fundacio piblica.

“oito hioras, por meio de procedimento sumarissimo, a

“SECAO VI o
DO SALARIO FAMILIA

Art. 201 - Ao servidor é assegurado o saldrio familiar na forma prevista na legislagdo previdenciaria a que
estiver sujeito.
SEGAO VII
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art.202 - O Municipio recolherd contribuicdo social ao Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS,
conforme dispde a Constituicio Federal e a Legislagdo Federal especifica, dos servidores ocupantes de:

I - cargo em comiss3o de no servidores;

II - membros de Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente;

III - contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
pébiico;

IV- Efetivos;

¥ - Outros,

Art. 203 - O pessoal contratado nos termos do inciso III do art. 202 n&o podera:

S 1% - Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

5§ 2% - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicio, para o exercicio de cargo
S ComISS30.
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§ 3° - A extingdo do contrato, por iniciativa da Prefeitura, decorrente de conveniéncia administrativa, ndo
importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

§ 4° - A extingdo do contrato, no casos do inciso 11 do § 59, sera comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias. ; :

§ 5° - O contrato firmado nos termos do art. 203, extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes, nas seguintes
situagdes;

I - pelo termino do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado.

TETULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 204 - Os servidores efetivos da administracéo direta e fundacional s30 aposentados na forma prevista
na Constituico Federal que instituiu o Fundo de Aposentadoria e Pensdes.

Art. 205. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 206. PoderSo ser instituidos, no @mbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos respectivos planos de carreira:

1 - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e

a redugdo dos custos operacionais;

1I - concess3o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 207. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo se o do vencimento, ficando prorrogado-para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia
em que néo haja expediente’ g

Art. 208. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer/dos seus direitos sofrer .discriminacdo "‘e;p sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres. x b, Sy
Art. 209. Ao servidor piblico é assegurad
sindical e os seguintes direitos entre.
a) de ser representado’pelo sindicato; Inc
b) de inamovibilidade do'dirigente sindic

c) de descontar em folha, sem éniis, pa
contribuicdes definidas em assert | darcate
Art. 210. Consideram-se da fam s:,ei‘yidor,;a’lgrh do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas gue vivam as
suas expensas e constem do sel.assentamento individual.” .~

Paragrafo Unico. Equipara-se njuge a.compar eifa, que comprove unido estdvel como entidade
familiar. ¥ g

Art. 211. Para os fins desta Lei; considera-se sed
servidor tiver %em@;ib, emicarter permanente. :
Art. 212. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo..
Art. 213. Revogari=s ¢

s,

Constituigo Federal, o direito 4 livre associagdo

e como substituto processual;
é um-ano .gppé;_ ‘o final'do mandato, exceto se a pedido;
idade sindical a quefor filiado, o valor das mensalidades e

.

categoria. H,

S

Mun}ciplo onde a reparticdo estiver instalada e onde o

B

-se as disposigdes’em contrario e, em eg’pecnal,lat’é’i 123/50@

ficando assegurados 6s direitos adquiridos na forma da Lel no:173/2008. ~

3; de 02 de Junho de 2003.
Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre/RR, 10 de novembro de 2011,
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